IHP GmbH - Leibniz Institute for High Performance Microelectronics/Leibniz-Institut fiir innova-
tive Mikroelektronik, Frankfurt (Oder)

Anlage zum Lagebericht

Entsprechenserklarung der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrates der IHP
GmbH - Leibniz Institute for High Performance Microelectronics/Leibniz-Institut fiir
innovative Mikroelektronik, Frankfurt (Oder), zur Corporate Governance fiir die Be-
teiligungen des Landes Brandenburg an privatrechtlichen Unternehmen

Das IHP im Einklang
mit den Kodex- Empfeh-
lungen

Erklarung der Ge-
schaftsfilhrung und des
Aufsichtsrates der

IHP GmbH

Erklarung der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrates der IHP
GmbH - Leibniz Institute for High Performance Microelectro-
nics/Leibniz-Institut flr innovative Mikroelektronik

Fur die IHP GmbH - Leibniz Institute for High Performance Microelectro-
nics/Leibniz-Institut fir innovative Mikroelektronik, Frankfurt (Oder) (IHP, IHP
GmbH bzw. Institut), hat eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung seit
jeher einen hohen Stellenwert. So konnte das Institut auch fiir das vergan-
gene Jahr erklaren, den Empfehlungen des Corporate Governance Kodex fir
Beteiligungen des Landes Brandenburg weitestgehend zu entsprechen.

Die Geschaftsflihrung und der Aufsichtsrat haben sich im Berichtsjahr ereut
mit der Erfillung der Vorgaben des Kodexes auseinandergesetzt. Als Ergeb-
nis konnte die Entsprechenserklarung abgegeben werden. Sie ist auf der In-
ternetseite des Institutes veroffentlicht.

Geschéaftsfilhrung und Aufsichtsrat erklaren, dass die [HP GmbH den Regeln
und Handlungsempfehlungen des von der Gesellschafterversammlung in
Kraft gesetzten Corporate Governance Kodex flir die Beteiligungen des Lan-
des Brandenburg an privatrechtlichen Unternehmen mit Ausnahme der nach-
folgend dargestellten Abweichungen entspricht.

Abweichungen

Durch die besondere Spezifik des IHP als institutionell durch Bund und Lan-
der gefordertes Forschungsinstitut ergeben sich gegentiber den im Kodex
vorgegebenen Handlungsempfehlungen die im nachfolgenden Bericht darge-
stellten geringfligigen Abweichungen:

a) Aufsichtsrat
Im Jahr 2024 hielt der Aufsichtsrat der IHP GmbH insgesamt zwei ordentliche

Sitzungen und eine aulerordentliche Sitzung ab und nicht, wie im Corporate
Governance Kodex vorgesehen, eine Sitzung im Quartal.
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Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, die Geschaftsfiihrung zu Gberwachen und
zu beraten. Er besteht zurzeit aus neun Mitgliedern, davon ein Mitglied (Ver-
treter/in des Bundes) mit zwei Stimmen. In allen Entscheidungen von grund-
legender Bedeutung ist der Aufsichtsrat eingebunden. Er stimmt mit der Ge-
schaftsfiihrung auch die strategische Ausrichtung der Gesellschaft ab.

Die Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit des Gremiums und leitet
die Sitzungen. Der Aufsichtsrat kam gemaR Gesellschaftsvertrag einmal im
Halbjahr zusammen. Dem Aufsichtsrat stehen der Wissenschaftliche Beirat
und der Finanzbeirat beratend zur Seite. Der Aufsichtsrat hat den Finanzbei-
rat mit den Aufgaben des Priifungsausschusses betraut. Beide Beirate treffen
sich ebenfalls einmal im Halbjahr. Vor diesem Hintergrund konnte auf die im
Kodex vorgesehene Frequenz von einer Aufsichtsratssitzung pro Kalender-
vierteljahr verzichtet werden.

Die Geschéftsfiihrung informierte Aufsichtsrat, Gesellschafter und Beirate
durch miindliche und schriftliche Geschéftsberichte im Rahmen der jeweili-
gen Sitzungen. Dabei wurde neben der Geschéftspolitik und grundséatzlichen
Fragen der Institutsplanung Gber den Gang der Geschéfte inkl. Wirtschafts-
planvollzug und den Verlauf einzelner herausragender Forschungsprojekte
berichtet. Erganzend wurde im Juni 2024 ein wissenschaftlicher Jahresbe-
richt Giber das abgeschlossene Geschéftsjahr erstellt.

b) Rechnungswesen

Entsprechend den Vorgaben des Kodexes unterliegt die Gesellschaft einer
internen Revision. Diese wird jedoch nicht innerbetrieblich realisiert, sondern
ist an eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft vergeben worden. Sie unterstitzt
die Geschaftsfiihrung bei der Uberwachung und Einhaltung aller Geschéfts-
prozesse.

Weitere Angaben

a) Vergiitungsbericht

Die Mitglieder des Aufsichtsrates, des wissenschaftlichen Beirates und des
Finanzbeirates erhalten fiir inre Tatigkeit von der Gesellschaft keine Vergu-
tung.

Das Institut erstattet lediglich die Aufwendungen im Zusammenhang mit den
Sitzungen.
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Die Beziige der Geschaftsfiihrung stellen sich wie nachfolgend aufgeftihrt
dar:

Feste  Variable Gesamt

(Angaben in TEUR) Beziige Beziige
Prof. Dr. Gerhard Kahmen 2175 1,2 218,7
Frankfurt (Oder)
Nicolas Hiibener 110,4 3,6 114,0
Berlin
Gesamt 3279 4,8 332,7

b) Diversity

Der Aufsichtsrat des IHP besteht aus neun Mitgliedern, darunter vier Frauen,
von denen eine den Vorsitz fiihrt. ‘

Im Rahmen des Pakts flir Forschung und Innovation gibt sich das IHP jahrlich
aktualisiert Zielquoten flir Frauen in den unterschiedlichen Fihrungsebenen.
Dementsprechend verfolgt das Institut ein Konzept zur Starkung des Anteils
von Frauen in Flihrungspositionen.

Das ,TOTAL E-QUALITY Préadikat’ fir vorbildliche, an Chancengleichheit ori-
entierte, Personalpolitik wurde im Jahre 2022 fiir drei Jahre (2022 bis 2024)
an das Institut vergeben.

Frankfurt (Oder), 31. Marz 2025

Fur die Geschaftsfiihrung

0a

Prof{ Or. Gerhard Kahmen Nicolas Hiibener :
Wiss.-Techn. Geschaftsfiihrer Adm. Geschaftsfiihnrer  stellv. Vorsitz, Ref. 512, BMBF
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