IHP GmbH - Leibniz Institute for High Performance Microelectronics/Leibniz-Institut fiir in-
novative Mikroelektronik, Frankfurt (Oder)

Anlage zum Lagebericht

Entsprechenserklarung der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrates der [HP GmbH -
Leibniz Institute for High Performance Microelectronics/Leibniz-Institut fiir innovative Mik-
roelektronik, Frankfurt (Oder), zur Corporate Governance fiir die Beteiligungen des Landes
Brandenburg an privatrechtlichen Unternehmen

Fir die IHP GmbH - Leibniz Institute for High Performance Microelectronics/Leibniz-Institut fiir innovative
Mikroelektronik, Frankfurt (Oder), hat eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung seit jeher einen ho-
hen Stellenwert. So kann das Institut auch fiir das vergangene Jahr erklaren, den Empfehlungen des Cor-
porate Governance Kodex fiir Beteiligungen des Landes Brandenburg weitestgehend zu entsprechen.

Die Geschéaftsfliihrung und der Aufsichtsrat haben sich im Berichtsjahr erneut mit der Erfiillung der Vorgaben
des Kodexes auseinandergesetzt. Als Ergebnis wird die Entsprechenserklarung abgegeben. Sie ist auf der
Internetseite des Institutes verdffentlicht.

Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat erklaren, dass die IHP GmbH den Regeln und Handlungsemp-
fehlungen des von der Gesellschafterversammlung in Kraft gesetzten Corporate Governance Ko-
dex fiir die Beteiligungen des Landes Brandenburg an privatrechtlichen Unternehmen mit Aus-
nahme der nachfolgend dargestellten Abweichungen entspricht.

Abweichungen

Durch die besondere Spezifik der IHP GmbH als institutionell durch Bund und L&nder geférdertes For-
schungsinstitut ergeben sich gegeniiber den im Kodex vorgegebenen Handlungsempfehlungen die im nach-
folgenden Bericht dargestellten geringfiigigen Abweichungen:

a) Aufsichtsrat

Im Jahr 2025 hielt der Aufsichtsrat der IHP GmbH insgesamt zwei ordentliche Sitzungen sowie eine au-
Rerordentliche Sitzung ab und nicht, wie im Corporate Governance Kodex vorgesehen, eine Sitzung im
Quartal.

Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, die Geschaftsfiihrung zu iberwachen und zu beraten. Er besteht zurzeit
aus neun Mitgliedern, davon ein Mitglied (Vertretung des Bundes) mit zwei Stimmen. In allen Entscheidun-
gen von grundlegender Bedeutung ist der Aufsichtsrat eingebunden. Er stimmt mit der Geschéftsfiihrung
auch die strategische Ausrichtung der Gesellschaft ab.

Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit des Gremiums und leitet die Sitzungen. Der Aufsichtsrat
kam gemaR Gesellschaftsvertrag einmal im Halbjahr zusammen. Dem Aufsichtsrat stehen der Wissen-
schaftliche Beirat und der Finanzbeirat beratend zur Seite. Der Aufsichtsrat hat den Finanzbeirat mit den
Aufgaben des Priifungsausschusses betraut. Beide Beirate treffen sich ebenfalls einmal im Halbjahr. Vor
diesem Hintergrund konnte auf die im Kodex vorgesehene Frequenz von einer Aufsichtsratssitzung pro
Kalendervierteljahr verzichtet werden.

Die Geschaftsfiihrung informierte Gesellschafter, Aufsichtsrat und Beirate durch miindliche und schriftliche
Geschaftsberichte im Rahmen der jeweiligen Sitzungen. Dabei wurde neben der Geschéftspolitik und grund-
satzlichen Fragen der Institutsplanung iiber den Gang der Geschéfte inkl. Wirtschaftsplanvollzug und den
Verlauf einzelner herausragender Forschungsprojekte berichtet. Ergéanzend wurde im Juni 2025 ein wissen-
schaftlicher Jahresbericht (iber das abgeschlossene Geschaftsjahr vorgelegt.
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b) Rechnungswesen
Entsprechend den Vorgaben des Kodexes unterliegt die Gesellschaft einer internen Revision. Diese wird
jedoch nicht innerbetrieblich realisiert, sondern ist an eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft vergeben wor-
den. Sie unterstiitzt die Geschaftsfiihrung bei der Uberwachung und Einhaltung aller Geschéftsprozesse.
Weitere Angaben

a) Vergitungsbericht

Die Mitglieder des Aufsichtsrates, des wissenschaftlichen Beirates und des Finanzbeirates erhalten fiir ihre
Tétigkeit von der Gesellschaft keine Vergiitung.

Das Institut erstattet lediglich die Aufwendungen im Zusammenhang mit den Sitzungen.

Die Beziige der Geschaftsfiinrung stellen sich wie nachfolgend aufgefiihrt dar:

Feste  Variable Gesamt

(Angaben in TEUR) Beziige Beziige
Prof. Dr. Gerhard Kahmen 227,0 0,0 227,0
Frankfurt (Oder)
Nicolas Hiibener 116,7 3,6 120,3
Berlin
Gesamt 343,7 3,6 347,3

b) Diversity

Der Aufsichtsrat des IHP besteht aus neun Mitgliedern, darunter drei Frauen.

Im Rahmen des Pakts fiir Forschung und Innovation gibt sich das [HP jahrlich aktualisiert Zielquoten fiir
Frauen in den unterschiedlichen Fiihrungsebenen. Dementsprechend verfolgt das Institut ein Konzept zur
Stérkung des Anteils von Frauen in Flihrungspositionen.

Das ,TOTAL E-QUALITY Prédikat* fir vorbildliche, an Chancengleichheit orientierte, Personalpolitik wurde
im Jahre 2025 erneut fiir drei Jahre (2025 bis 2027) an das Institut vergeben.

Frankfurt (Oder), 31. Marz 2026

-
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Prof. Br. Gerhard Kahmen Nicolas Hubener (" Dr. Andfé Loftmann ‘

Wiss.-Techn. Geschaftsfiinrer ~ Adm. Geschéftsfiihrer  Leitef Referat 22, MWFK
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